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RALELLOLEN TRE EAE




* A DISTANCIA
* -Informes no “O TREVO”
* -Convite de amigos
* -Contato pelo 0800

* -Indicacao de trabalhadores
das casas.

* QO interessado é avaliado
através de uma entrevista
especifica (Triagem).

* EM SALA

— Entrevista no plantdo da
Assisténcia Espiritual;

* QO entrevistador informa
sobre a existéncia da Escola

de Aprendizes do Evangelho

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* O entrevistador deve estar atento aos casos de
pessoas com impossibilidades reais;

* Precisa ser orientado sobre para guem € a EAE-D




* EM SALA * ADISTANCIA

* -Profissionais em rodizio
* permanente de horario;
* -Enclausurados em asilos,
* hospitais, residéncia ou

* presidios;
* -Residentes em cidades
* onde nao ha EAE em
* sala.

* Todos que se interessem.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

Reconhecé-los
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* A DISTANCIA

* -Toma conhecimento de
maiores detalhes pelo
Bl(Boletim Informativo), FM
(Ficha de Matricula) e carta
de triagem sobre as
impossibilidades reais;

* -Existe aqui um pré trabalho
antes do inicio da Escola.

* EM SALA

* Ja conhece a disciplina da
casa atraves do tratamento

que fez, ja esta entrosado.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Precisa conhecer esta triagem, saber avaliar
para encaminhar.



* EM SALA * A DISTANCIA

* Se o dirigente é realmente Se o dirigente é realmente
dedicado, busca os motivos dedicado, busca os motivos
e 0 encaminha para EAE-D. atraves de cartas e 0
encaminha para EAE em
sala.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Buscar as causas da evasao tanto em sala quanto
a distancia
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* A DISTANCIA

* O trabalho é feito em

equipe e transferido de um
dirigente para outro, dentro
da mesma equipe.
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* EM SALA

* QO dirigente é substituido por
outro, geralmente o
secretario.
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= * POSTURA DA CASA ESPIRITA
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~ » Otrabalho é da casa espirita, porque o aluno
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=== a distancia também faz tratamento

' espiritual, passa pelo colegiado, faz exames
espirituais.

* Segundo normas da Alianca, a casa deve

auxiliar (conferir) a substituicao junto a

equipe. Nao permitir que o dirigente leve o

aluno para sua residéncia.



* EM SALA * ADISTANCIA
* Dirigente — tem um grupo . * Coordenador do Trabalho

de alunos que iniciam e
terminam juntos.

* Secretario — secretaria uma
turma.

* Assistente de Direcdo — Ha
casas que possui esta 3°.
funcéo.

* -mantém a uniao entre todos, pode
exercer a funcdo de dirigente, é
indispensavel experiéncia em sala de
aula:

* Dirigente de alunos

* - tem varios alunos em diferentes
etapas da Escola, estara sempre sob a
supervisao do coordenador do
trabalho;

* Secretario do trabalho
-assessora a equipe

* POSTURA DA CASA ESPIRITA
* Propiciar a devida formacao e apoio a todos.




* A DISTANCIA

Coordenador — tem que ser
. * EMSALA discipulo e ter experiéncia

discipulo. « Dirigente - tem que ser
discipulo;

* Secretario — discipulo ou
estudante do 32 ano.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* A casa deve estar envolvida na montagem da
equipe em sala e a distancia.




e EM SALA
A casa espirita escolhe, . -
prepara, avalia e apoia o , A DISTANCIA
dirigente através de * Esta para um grupo
reunides especificas. isolado.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

Deve ser como em sala de aulas



* EM SALA » A DISTANCIA
* Participar das reciclagens * Participar das reciclagens

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

Informar a todos trabalhadores sobre
as reciclagens da escola em sala e a
distancia.




* A DISTANCIA

Hoje, somente a comissao de

* EM SALA
_ coordenadores assume 0
* Regional monta o CUrso.

calendario anual para o

Reivindicar junto a regional
curso.

a inclusao do

= curso/treinamento de EAED no
' == curso de formagio de
dirigentes de Escola

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Reivindicar na regional a inclusao do
curso/treinamento de EAED no curso de
formacao de dirigente de Escola.
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' * A DISTANCIA

® O aluno estuda a aula para
poder responder as

guestoes;

* O aluno recebe textos
complementares e

Instrucoes.
* O material de estudos

obedece os padrbes, de
forma a garantir  0s

principios da Escola.

* EM SALA

* 0O aluno ouve o expositor, a
maioria desses alunos nao

estuda a aula.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Deve estar sempre atenta a evolucao dos
alunos




-

* A DISTANCIA

* Atraves de cartas que
exprimem amizade fraterna, o
aluno sempre se expde, por
sentir-se a vontade.

* A carta é o elo de ligacao entre
o dirigente e o aluno.

* EM SALA

* Postura pessoal, fraterna,
direta, fechada, alguns néo se
expde, em geral néo conta

seus problemas para o grupo.

il

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Sempre orientando para garantir o clima de
harmonia entre todos. Sempre acompanhando
a evolucao de cada trabalho.
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* A DISTANCIA

* QO aluno faz desde o inicio
sozinho, envia o relatério ao
dirigente.

* QO aluno faz a escolha do
local.

* EM SALA

* No inicio, 0 grupo conta com
o auxilio do dirigente, depois
continua sozinho.

* O grupo faz a escolha do
local.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

- » Sempre orientando para garantir o clima de
harmonia entre todos. Sempre acompanhando a
evolucao de cada trabalho.




* ADISTANCIA

* A aquisicao dos livros €
indispensavel para poder

responder as questdes.

* Existe também os gastos
com Xerox e correio.

* EM SALA

* Alguns alunos nao adquire
os livros até o final da
escola.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Contribuir atraves de campanhas e

oportunidades. Tanto em sala como a distancia
com igualdade de importancia.




* A DISTANCIA

* Na&o obrigatoria para a
integracao.

* Conquista espag¢os com
limites e dificuldades (as

vezes alvo de preconceitos
ou rejeicdes)

* EM SALA

* Espaco garantido por ser
obrigatodria a EAE para a
integracao.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Ter a mesma visao de obrigatoriedade uma vez
que todas as casas possuem o impossibilitado
real (basta observar).

* As chances devem ser iguais tanto para a EAE
em sala como para a EAE a distancia.




* EM SALA * A DISTANCIA
* A casa espirita é * A Comissio de
responsavel por esta tarefa. Coordenadores é quem

providencia a divulgacao.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Estar comprometida com a causa de
evangelizar.

* Nao deixar passar oportunidades, estar
sempre atento na divulgacao de escolas em
sala e a distancia.
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* A DISTANCIA

* - Divulgacao pelo

* “O Trevo”, 0800-, amigos,
trabalhadores

* -Monta o grupo, inicia o
trabalho (ndo a turma)

* O coordenador determina a
guantia de alunos que
pretende atender. De acordo
com a disponibilidade dos
dirigentes

* - Nao ha encerramento de
matriculas

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Orientar a equipe para evitar excessos tanto
para mais quanto para menos.

* EM SALA
* - Divulgacao nas prelecdes,
entrevistas, murais, etc.
* - Marca data de inicio.

* - Encerra matriculas.




* EM SALA . A DISTANCIA
* QO dirigente coordena, * O coordenador do trabalho

realiza, comunica. agenda e realiza;

* QO dirigente comunica.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA
Deve ter conhecimento, estar atenta.




* EM SALA e A DISTANCIA
* Formar cristaos para o mundo. | ® Formar cristaos para 0 mundo.
Resulta em trabalhadores. Resulta em trabalhadores

prontos até para fundar uma
casa espirita.

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Rever a postura diante da espiritualidade e do
mundo.

* Nao se preocupar somente com a casa.




* EM SALA * A DISTANCIA

* Pela regional indicado pela Pela regional indicado pela
casa. O aluno devera estar
presente

(4nico momento que se
exige sua presenca).

* POSTURA DA CASA ESPIRITA

* Pode acontecer o deslocamento dos
examinadores.

* Ex.Alemanha.
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* A DISTANCIA

* Indica a casa quando
oportuno e necessario.

* EM SALA

* O dirigente deve encaminhar
para outra turma ou casa.

* EX. Notuporanga

LAs

* POSTURA DA CASA ESPIRITA
Refletir sobre a igualdade entre as escolas.
Aceitar e orientar o transito do aluno.

Permitir o ir e voltar nos casos especificos e
necessarios.

Ex. 0 aluno fez o 1°ano em sala, o 2° ano a distancia e
voltou no final do segundo ano. Neste caso se o
dirigente em sala também é dirigente a distancia,
este aluno continua na mesma turma que iniciou.

(considerando que sao trabalhos independentes)




—

\
i B
— o
-

* A DISTANCIA

* Estuda em dobro para repor
0 que néo fez.

* Corre atras do prejuizo, ou
retoma o estudo, voltando
onde for necessario.

* EM SALA

* Repbe em outra turma (nao
pode repor com o material
da EAE-D).

~~  « POSTURA DA CASA ESPIRITA

il
—
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- *» Nao permitir o desvirtuamento de
~  principios, nao abrir oportunidades para
que o aluno burle aulas.
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